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Tuusula tukee yrittäjiään 
Tuusulan yritysasiamies Toni Popovic näkee  
koronakriisissä myös mahdollisuuksia

Teksti: Liina Hurri
Kuva: Juha Leinonen

Yritysasiamies Toni PopovicTuusulan alueella on lähes 
kolmetuhatta yritystä. Ne 
tuottavat muun muassa 
elintarvikkeita ja monen-
laisia palveluita sekä alueen 
asukkaille että Tuusulassa 

vieraileville kotimaisille ja ulkomaalaisille 
matkailijoille.

Koronapandemia vaikuttaa alueen yri-
tysten toimintaan – toisiin välittömästi, 
toisiin myöhemmin esimerkiksi alihank-
kijoiden tuotantovaikeuksien vuoksi. Tuu-
sulan yritysasiamies Toni Popovic arvioi, 
että yrittäjiä koettelevan kriisin vaikutuk-
set kuntalaisten hyvinvointiin ja mielen-
terveyteen sekä kunnan talouspohjaan tu-
levat olemaan pitkäkestoisia. 

Tuusulassa työskennelläänkin nyt kii-
vaasti alueen yritysten ja työpaikkojen pe-
lastamiseksi. Kunta tukee yrittäjiään tar-
joamalla helpotuksia omistamiensa tilojen 
vuokranmaksuun. Helpotuksia voi saada, 
jos koronaepidemia vaikuttaa liiketoimin-
taan tai vuokratun tilan käyttöön. Kunta 
myös myöntää työ- ja elinkeinoministeri-
ön harkinnanvaraisia toimintatukia yk-
sinyrittäjille – tietoa hakumenettelystä 
löytyy heti haun avauduttua kunnan verk-
kosivuilta kohdasta ”elinkeinot ja yrittämi-
nen”. 

Hamstraa fi ksusti!

TUE 

PAIKALLISIA 

YRITTÄJIÄ

Lahjakortilla iloa kaikille

#hamstraafi ksusti

Lisäksi Keski-Uudenmaan Kehittämis-
keskus Oy eli Keuke on avannut alueen 
yrittäjille päivystävän kriisineuvontapu-
helimen. 

Yritysasiamies Toni Popovic kannus-
taakin alueen yrittäjiä hyödyntämään nyt 
kaiken saatavilla olevan avun.

Luovuutta luovuttamisen sijaan

Kaikki yritykset eivät suinkaan ole häviä-
jiä koronakriisissä. Yritysasiamies Toni 
Popovic arvioi, että ainakin digitaalisia 
palveluita tarjoavat yritykset voivat pär-
jätä tässä kriisissä. Hän rohkaisee alueen 
yrittäjiä miettimään, mitä asioita voisi al-
kaa tehdä uudella tavalla, mahdollisesti di-
gitaalisemmin. – Ihmiset ovat kyllä valmii-
ta muuttamaan toimintatapojaan, Popovic 
kannustaa.

Kriisin hetkellä luovia ratkaisuja on 
nähty muuallakin kuin digiympäristös-
sä, kun yritykset ympäri Suomen ovat 
keksineet keinoja vastata muuttuneeseen 
kysyntään. Desinfiointiaineita pakataan 
olutpulloihin ja suksivoidetuubeihin, ja 
aiemmin ammattilaiskäyttöön tuotteita 
tehnyt yritys valmistaa nyt tuotteita ku-
luttaja-asiakkaille. Tuusulalainen kondito-

ria- ja leipomoyrittäjä Toni Rantala 
keksi tarjota tuotteitaan K-Citymar-
ket-kauppiaalle myytäväksi. Kaup-
pias paitsi otti konditoriatuotteet 
myyntiin, myös tarjosi jakelukana-
vansa muiden alueen pienyrittäji-
en käyttöön.

Kriisissä piilee mahdollisuuk-
sia tällaiseen uuteen liiketoimin-

taan ja uudenlaisiin yhteistyökuvioihin, 
jos vain pystyy irrottautumaan vanhoista 
ajattelumalleista ja toimintatavoista. 

– Nyt jos koskaan on tilaisuus tavoittaa 
kokonaan uusia asiakasryhmiä, Toni Popo-
vic sanoo.

Kuntalaiset yrittäjiensä tukena

Erilaiset tukimuodot auttavat yrittäjiä 
selviytymään taloudellisesti, mutta myös 
kuntalaisilla on roolinsa yrittäjien apuna. 
Tuusulan kunnan #hamstraafiksusti-kam-
panja kannustaa kuntalaisia tarkastele-
maan omia kulutusvalintojaan paikallisten 
yritysten näkökulmasta.

– Moni ei tiedä, mitä kaikkea omalla 
alueella tuotetaan. Nyt onkin hyvä hetki 
tutustua paikalliseen tarjontaan ja tukea 
alueen yrityksiä, Toni Popovic vinkkaa.

Kuka tahansa kuntalainen voi osoittaa 
tukensa esimerkiksi kirjoittamalla suosi-
tuksen yrityksen Facebook-sivulle tai suo-
sittelemalla yrityksen tuotteita tai palve-
luita tuttavilleen. Taloudellisen tuen ohella 
yrityksissä otetaan nyt kiitollisina vastaan 
kaikenlainen kannustus. 

– Yrittäjät ovat ihmisiä siinä missä me 
kaikki. Hekin ovat huolissaan tulevaisuu-
destaan, Popovic sanoo.  

2000 EURON TUKI 
TUUSULALAISILLE 
YKSINYRITTÄJILLE

Tuusulan kunta myöntää avustusta yksinyrittäjille. 
Kertakorvauksena myönnettävästä 2000 euron tuesta 
tehdään päätökset hakemusten perusteella. Tuen ehtona 
on, että yksinyrittäjän taloudellinen tilanne ja liikevaihto 
ovat heikentyneet koronavirusepidemian vuoksi, ja että 
yrittäjällä katsotaan olevan edellytykset kannattavaan 
liiketoimintaan.

Linkki sähköiseen hakulomakkeeseen 
löytyy Tuusulan kunnan verkkosivuilta. 
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Kekseliäs konditoriayrittäjä

Teksti: Liina Hurri

Tuusulalainen pH7 tunne-
taan moderneista kondito-
riatuotteistaan. Koronakrii-
sissä luovuudesta on ollut 
hyötyä myös bisneksen uu-
distamisessa.

Koronavirus pysäytti matkailualan. Voisi 
kuvitella, että lentoyhtiöille, juniin ja ho-
telleihin tuotteitaan toimittavassa leipo-
mo- ja konditoriayrityksessä nuoltaisiin 
lamaantuneina näppejä. Tuusulalaisen 
pH7-yrityksen yrittäjä, kondiittorimestari 
Toni Rantala kuitenkin vaikuttaa saavan 
voimaa tiukoista tilanteista. Koska yritys-
asiakkaiden toiminta seisoo, pH7 on alka-
nut myydä tuotteitaan kuluttaja-asiakkail-
le.

– Tarjosin leipiämme Klaukkalan K- 
Citymarketin kauppiaalle, ja nyt niitä saa 
jo kymmenestä kaupasta. Koko Kesko toi-
voo tuotteitamme valikoimaansa. 

Koronakevään alku oli vaikea, eikä 
pH7:ssäkään vältytty lomautuksilta. Irti-
sanomisten suhteen tilanne näyttää nyt 
toiveikkaalta. 

Kun koronakriisi on ohi, vanhat yritys-
asiakkaat tarvitsevat jälleen tuotteita omil-
le asiakkailleen. Seuraavaksi Rantalan oli-
sikin keksittävä, millä resursseilla uudet 
kuluttaja-asiakkaat silloin palvellaan.

Tuusulassa on tilaa luovuudelle

Kondiittorimestari pursuaa ideoita ja aja-
tuksia paitsi uusien yhteistyökuvioiden 
myös tuotekehittelyn suhteen. 

– Täysin uuden ja oikeasti yllättävän re-
septin kehittäminen on haastavaa, mutta 
se on silti minulle se helpoin osuus yrittä-
jänä toimiessa. 

Reseptiikan kehittäminen vaatii tilaa 
ajatella ja ideoida. – Tykkään tehdä sen 
vähän sivussa, vaikka lähimetsässä. En 
kaipaa silloin ihmisiä ympärilleni. Täällä 
Tuusulassa siihen on tilaa. 

Rantala pitää Tuusulaa hyvänä paikka-
na yrittää myös siksi, että kunnassa on 
erinomaiset palvelut. 

Pyyhkeen heittäminen kehään  
ei ole vaihtoehto

Toni ja Pedra Rantala perustivat yri-
tyksen vuonna 2007. Nyt pH7 työl-
listää yli viisikymmentä henkeä ja 
sen liikevaihto on noin viisi mil-
joonaa euroa. Alkuvuodesta yri-
tys sai vahvistuksekseen toimi-
tusjohtaja Tony Hienosen.

– Oli paras ratkaisu pitkään 
aikaan nimittää yritykseen toimi-

tusjohtaja, Rantala sanoo muistellessaan 
yrityksensä liian vauhdikkaita alkuaiko-
ja. – Nyt tiedän, missä rajani kulkevat, 
enkä enää ylitä niitä. Koronakriisissä toi-
mitusjohtajan kokemus on kultaakin kal-
liimpaa. 

Rantala nauttii silti edelleen siitä, että 
saa työskennellä paineen alla. Seuraavak-
si hän kirjaa koronakriisin opit ylös, sillä 
se auttaa varautumaan seuraaviin krii-
seihin. 

Siitäkin voi päätellä, että yrittäminen 
jatkuu.  

ELÄMISEN TAIDETTA 
TUUSULASSA  
-VIDEOSARJA 

Tuusulan kunta tuottaa Elämisen 
taidetta -videoita, joissa se esit-
telee tuusulalaisia tekijöitä eri 
aloilta. Videot ovat kuntalaisten 
nähtävillä vielä keväällä 2020. 

pH7:llä on 
tehtaanmyymälä, kahvila 

ja lounasravintola 
Tuusulassa osoitteessa 

Haarakaari 45. 

Paikalta saa myös  
take away - eli 
noutolounasta, 

joka on saavuttanut 
suuren suosion.
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Teksti: Liina Hurri
Kuva: Terhi Wermundsen

Teksti ja kuva: Terhi Wermundsen

Hyvinvointia  
Tuusulan  
lähiluonnosta

Lampaita kesälaitumille

Tuusulan kukkivat istutukset 
kutsuvat niin ihmis- kuin 
hyönteisasukkaita. Tervetu-
loa haistelemaan niittykuk-
kia, maistelemaan marjoja 
ja bongaamaan kimalaisia! 

Tuusulan alueella on hoidettuja niittyjä 
jo enemmän kuin leikattavaa nurmikkoa. 
Niityillä on merkittävä rooli luonnon mo-
nimuotoisuuden turvaamisessa, sillä ne 
tarjoavat mukavat puitteet katoaville pö-
lyttäjille.

Niityt ovat paitsi maisemallisesti kiin-
nostavaa katsottavaa myös mainioita paik-
koja harrastaa luonnon tarkkailua omilla 
kotikulmilla. Suurennuslasin avulla voi 
tutkailla kasveja, ja lähelle tarkentavilla 
kiikareilla pääsee ihailemaan vaikka per-
hosten tuntosarvia tai siipien kuviointia 
eläimiä häiritsemättä. Kiikarien ansiosta 
ötökkäkammoinenkin voi uskaltautua kat-
selemaan pörriäisiä ilman pelkoa piste-
liäästä kohtaamisesta. 

Kimalaislajien tunnistaminen on haus-
kaa ajanvietettä, mutta pörriäisten pelas-

tamisesta voi tehdä myös merkityksellisen 
harrastuksen osallistumalla kimalaisseu-
rantaan, jossa kartoitetaan pölyttäjäkan-
toja.

Pörriäisiä ja muita hyönteisiä kannattaa 
niittyjen lisäksi bongailla kunnan hyön-
teishotelleista, joista uusimmat avataan 
kesällä Pellavapuistoon osallistuvan bud-
jetoinnin projektina. Niin ikään osallis-
tuvan budjetoinnin projektina Tuusulaan 
istutetaan tänä vuonna hedelmäpuita ja 
marjapensaita, joiden sato on tarkoitettu 
pörriäisten iloksi ja kaikkien kuntalaisten 
maisteltavaksi.

Kuntalaiset mukaan pörriäistalkoisiin

Tuusulalaiset viljelijät houkuttelevat pö-
lyttäjiä näyttävillä kukkapelloillaan, jotka 
ovat osa alueen viehättävää kulttuurimai-
semaa. Pörriäisiä voi kutsua myös pystyt-
tämällä hyönteishotelleja ja istuttamalla 
hyönteispölytteisiä kukkia pihalle tai par-
vekkeelle; pölyttäjät pitävät esimerkiksi 

Tänä kesänä Tuusulan kun-
nan maille Tuusulan joki-
laaksoon, Kotorannanpuis-
toon ja Rykmentinpuistoon 
on tulossa lampaita ympä-
ristönhoitajiksi. Ensi vuon-

na laidunalueita laajennetaan myös Antti-
lanrantaan.

Laidunnuksen tavoitteena on pitkän 
viljelyhistorian omaavien kulttuurimaise-
mien säilyttäminen sekä alueiden luonnon 
monimuotoisuuden edistäminen. Oikein 
mitoitetun laidunnuksen myötä alueiden 
maaperä köyhtyy vähitellen, ja perinteiset 
niittylajit saavat lisää elintilaa. Laiduneläi-
mien lanta houkuttelee oletettavasti alueil-
le uutta hyönteis- ja lintulajistoa. Yhtenä 
hoidon tavoitteena on myös vieraslajien 
torjunta. Laidunnus on erinomainen tapa 
hävittää jättipalsamia, sillä lampaat syövät 
sitä mielellään. Laiduneläimet elävöittävät 
maisemaa ja ovat varma kiinnostuksen 
kohde ainakin lähialueen asukkaille. 

Alueille tehdään opastaulut, joissa ker-
rotaan niittyjen kasvillisuudesta ja hoidos-

ta. Laitumille tulee eläimille juomapaikat 
puuston katveeseen ja katokset suojaksi au-
ringonpaisteelta ja sateilta. Eläinten hyvin-
voinnin ja terveyden kannalta on tärkeää, 
että ihmiset eivät ruoki eläimiä esimerkik-
si ruuantähteillä. Koiria ei myöskään tule 
päästää lammasaitauksiin.z

Laidunnuksen tavoitteena on

• ylläpitää ja palauttaa alueen perin-
teistä kulttuurimaisemaa

• lisätä alueen luonnon monimuo-
toisuutta kasvillisuuden, hyönteis-
ten, linnuston ja lahopuun muo-
dossa

• torjua vieraslajeja

• lisätä alueen virkistyskäyttöä ja 
tarjota elämyksiä asukkaille ja

• tarjota tutustumiskohde ympäris-
tökasvatuksen käyttöön.

auringonkukista, syysastereista, krookuk-
sista, kurjenpolvista, lumikelloista, puna-
hatuista ja hunajakukista.

Kasvun ihmeen seuraaminen on innos-
tavaa, hyvinvointia ylläpitävää ajanvietet-
tä monen ikäisille.

Luonnossa verenpaine 
laskee ja mieliala nousee

Luonnon tarkkaileminen kohentaa tut-
kitusti mielialaa ja laskee verenpainetta. 
Parhaat terveyshyödyt saa irti kun luon-
nosta nauttii usein ja säännöllisesti. Tuu-
sulalainen niittymaisema, kukat, perhoset 
ja pörriäiset tarjoavat elvyttäviä esteettisiä 
elämyksiä lähellä kotia kesän jokaisena 
päivänä. 

Kunnan istuttamilla kasveilla onkin 
tärkeä tehtävä paitsi pörriäisten pelasta-
misessa myös kuntalaisten hyvinvoinnin 
vaalijoina. z
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Tuusulassa riittää ulkoilu- ja  
liikuntamahdollisuuksia. Koko-
simme parhaat tärpit eri ikäisille 
ulkoilmaihmisille.

Lähde eväsretkelle

Tuusulan monimuotoisesta luonnosta löy-
dät varmasti mieleisen retkipaikan – myös 
esteettömään menoon. Joko tunnet jylhän 
Sarvikallion, Rykmentinpuiston historial-
lisen metsän, sympaattisen Alhonlammen 
ja Kolsan mäntyiset metsäpolut?
 
Järjestä kesäolympialaiset

Tuusulan vapaa-aikapalvelujen liikunta-
vaunuun on koottu lasten pelejä ja välineet 
monenlaisten pallopelien, mölkyn sekä 
frisbeegolfin pelaamiseen ja yleisurhei-
luun. Vaunun vuokraus maksaa paikka-
kuntalaisille 25 €/vrk ja ulkopaikkakun-
talaisille 50 €/vrk. Varaa vaunu: 040 314 
3495 tai liikunta@tuusula.fi.

Jumppaa puistossa tai parvekkeella

Tuusulan vapaa-aikapalveluiden liikun-
nanohjaajat ohjaavat senioritalojen pihoil-
la jumppia ikäihmisille. Näihin jumppiin 
voit osallistua myös omalta parvekkeelta 
tai ikkunasta seuraten. Lisäksi kehittämis-
verkostot ja monet muut tahot järjestävät 
puistojumppia läpi kesän – kokeile vaikka 
matalan kynnyksen Lylleröjumppaa tai 
tanssillista Puisto-Sambicia. Katso lisää: 
www.tuusula.fi/puistojumpat

Seikkaile rastiradalla

Hyrylän Jokipuistoon on viety 15 erilaista 
luontoaiheista havainto- ja kysymysrastia. 

Lumoudu  
lähimetsästä
Tuusulan metsät sisältävät run-
saasti luonnoltaan monimuotoisia 
virkistyskohteita, joihin kannattaa 
ehdottomasti tutustua!

Olemme koonneet käyttöösi muu-
tamia lähimetsävinkkejä Tuusulan 
lähimetsät -sivullemme:  
www.tuusula.fi/lahimetsat

Saatavilla myös Tuusulan lähimet-
sät tutuiksi -kartasto asiakaspalve-
lupiste TuusInfosta. Löydät kartas-
ton myös sähköisessä muodossa 
Tuusulan lähimetsät -sivulta. z

Koko kesä ulkoillen
Omatoimisesti kierrettävä rastirata on haus-
ka ja opettavainen ohjelmanumero lapsiper-
heille. Myös Jokipuistossa voi bongata puihin 
kiinnitettyjä luontorasteja.

Treenaa lähiliikuntapaikalla

Tuusulan kunnan lähiliikuntapaikat ovat kou-
lujen ja päiväkotien aktiivisessa käytössä, 
mutta iltaisin, viikonloppuisin ja loma-aikoi-
na ne ovat kaikille kuntalaisille tarkoitettuja 
liikunta- ja virkistyspaikkoja. Ei muuta kuin 
puntille!

Pelaa frisbeegolfia

Tuusulassa on monta paikkaa rennon kesäi-
sen frisbeegolfin harrastamiseen. Hyrylän 
urheilukeskuksen rata on suljettu työmaan 
vuoksi, mutta oletko jo käynyt heittelemässä 
Rykmentinpuistossa, Ristikivellä, Notkopuis-
tossa ja Ohkolan sairaalan puistossa? 

Polski ja soutele 

Tuusula on vesipetojen kesäparatiisi. Uimaan 
pääsee kunnan virallisilta uimarannoilta, jot-
ka sijaitsevat Kellokosken Omenalahdentiel-
lä, Rusutjärvellä, Hyrylän urheilukeskukses-
sa, Häklillä ja Jokelassa. Myös uimahalli on 
avoinna kesällä. 

Soutelemaan voi lähteä Tuusulanjärvelle – 
vuokraa vene Gustavelundista tai Halosennie-
men museolta. Tiedustelut: 040 582 1061 tai 
0400 425 218 / Gustavelund ja 040 314 3466 / 
Halosenniemi.

Muista turvaväli!

Ulkona liikkuminen on turvallinen harrastus 
koronapandemian aikanakin. Tuusulan har-
rastuspaikoilla on opasteita, jotka ohjaavat ul-
koilemaan turvallisesti.  z

Teksti: Liina Hurri
Kuva:  Katja Repo
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Lukuvuoden alkajaisiksi julistet-
tavan koulurauhan teemana oli 
tänä vuonna yhdenvertaisuus. 
Tuusulan kouluissa yhdenver-
taisuutta vaalitaan tiiviinä osana 
koulun arkea. 

Tuusulan Kolsan ja Lepo-
lan koulujen rehtori Mervi 
Heikkinen on huomannut, 
että yhdenvertaisuuteen on 
alettu kiinnittää viime ai-
koina aiempaa enemmän 

huomiota kouluissa. Hän kertoo, että kaik-
kiin kouluihin on laadittu tasa-arvosuun-
nitelma, jossa otetaan huomioon yhden-
vertaisuus. 

– Kiinnitämme huomiota siihen, että 
jokainen lapsi ja aikuinen on samanar-
voinen riippumatta esimerkiksi heidän 
sukupuolestaan, alkuperästään, kansa-
laisuudestaan, kielestään, uskonnostaan, 
mielipiteestään, terveydentilastaan tai 
seksuaalisesta suuntautumisestaan. 

Riihikallion koulun rehtori Harri Sara-
mola katsoo yhdenvertaisuutta myös opis-
kelun näkökulmasta. 

– Eri kouluvaiheissa tulee eteen monen-
laista valinnaisuutta, joka tarjoaa mah-
dollisuuden ohjata omia opintoja oman 
kiinnostuksen suuntaan ja tarjoaa tasa-ar-
voisesti mahdollisuuden edetä ja kehittyä 
omia vahvuuksia hyödyntäen, Saramola 
sanoo. 

Hän näkee, että suomalaiset lapset ovat 
lähtökohtaisesti yhdenvertaisessa ase-
massa. 

– Toki viime aikoina on keskusteltu 
paljon koulutuksellisesta tasa-arvosta ja 
yhdenvertaisuudesta ja kannettu osittain 
aiheellistakin huolta siitä, tarjoaako perus-
koulu nykyisin kaikille oppilaille saman-
laiset mahdollisuudet edetä opinnoissaan, 
Saramola jatkaa.

Koulurauhan julistus on juhlallinen ti-
laisuus, jota oppilaat joka vuosi ympäri 
Suomen seuraavat omissa kouluissaan. 

– Yhdenvertaisuuden toteutuminen on 
kuitenkin ennen kaikkea tiivis osa koulun 
arkea, ei yksittäisen teemapäivän tai -vii-
kon asia, Harri Saramola muistuttaa.

Tutustuminen helpottaa  
kodin ja koulun vuorovaikutusta

Molemmat rehtorit kannustavat tuusu-
lalaisten koululaisten huoltajia ottamaan 
matalalla kynnyksellä yhteyttä kouluun, 
jos jokin asia oman lapsen koulunkäynnis-
sä askarruttaa tai ihmetyttää. 

Myös Suomen Vanhempainliiton toi-
minnanjohtaja Ulla Siimes kannustaa 
vanhempia pitämään yhteyttä kouluun. 
Siimes rohkaisee jokaista vanhempaa tu-
tustumaan oman lapsensa luokkaan. 

Teksti: Liina Hurri
Kuva: Kari Kohvakka

Tuusulan ekaluokkalaiset  
lähtivät koulutielle

– Opettajalta voi kysyä, milloin oli-
si hyvä hetki tulla tutustumaan. Lapsen 
kautta kotiin tulevia viestejä ja lapsen ker-
tomaa koulusta on helpompi ymmärtää, 
kun on nähnyt, millaista koulun ja luokan 
arki on, hän sanoo. 

Siimes pitää lapsen näkökulmasta tär-
keänä, että vanhempi osallistuu tilaisuuk-
siin ja tapahtumiin, joihin koulu kutsuu 
vanhempia mukaan. Hän tietää, että vuo-
rovaikutus koulun suuntaan on helppoa 
pitää avoimena ja positiivisena, kunhan on 
ensin tultu tutuiksi ja Wilma-viestien lähet-
täjät ovat puolin ja toisin saaneet kasvot. 

– Tuusulassa on myös paljon aktiivista 
vanhempaintoimintaa. Uudet aktiivit toi-
votetaan varmasti ilolla tervetulleiksi, hän 
vinkkaa. 

Ulla Siimes kannustaa tutustumaan 
oman lapsen luokkakavereiden vanhempiin. 

– Se, että vanhemmat tekevät yhteistyö-
tä, näkyy myös lapsissa. Tutkimuksissa on 
todettu, että kiusaamista esiintyy vähem-
män niissä yhteisöissä, joissa vanhemmat 
ovat myös tiiviisti mukana, Ulla Siimes 
kertoo. 

Vanhempien on hyvä seurata oman lap-
sen kautta kaveriporukoiden toimintaa ja 
puuttua, jos huomaa epäasiallista käytöstä 
tai kiusaamista. Tällaisista tilanteista kan-
nattaa jutella sekä opettajien että muiden 
vanhempien kanssa. 

– Se on tietenkin helpompaa, jos ollaan 
jo valmiiksi tuttuja, Ulla Siimes sanoo.

Yhdenvertaisuus rakentuu  
arjen teoista

Tänä syksynä koulun alku on erityisen 
ajankohtainen Ulla Siimekselle, koska per-
heessä on uusi ekaluokkalainen. Sisu Sii-
mes lähti koulutielle innolla, vaikka uusi 
paikka, uusi opettaja ja koulumatka hie-
man jännittivätkin. 

– Odotan ekaluokalta erityisesti uusia 
kavereita ja kouluruokailua, Tuusulassa 
Riihikallion koulussa aloittanut Sisu Sii-
mes kertoo. 

Ulla Siimestä Sisun koulun alku ei jän-
nitä. 

– Sisu on saanut päiväkodista ja eska-
rista hyvät eväät koulun aloittamiseen ja 
koen, että hän on ihan valmis koululaisek-
si. Toki mieli on vähän haikea, kun pieni 
eskarilainen siirtyy isoksi koululaiseksi.

Siimekset näkevät, että koulun henki-
löstön ja huoltajien lisäksi myös oppilailla 
on oma roolinsa yhdenvertaisuuden vaali-
misessa. 

– Myös pienellä lapsella on vastuuta 
luokkakaverien hyvinvoinnista, ja van-
hempana voin tukea lasta tämän vastuun 
ottamisessa. Juttelen omien lasteni kanssa 
erilaisuudesta ja kaikkien ihmisten hyväk-
symisestä omana itsenään, kaveruudesta 
ja siitä, miten toisia ihmisiä tulee kohdella, 
Ulla Siimes sanoo.

Sisu Siimes tietääkin jo, miten voi edis-
tää yhdenvertaisuuden toteutumista omas-
sa koulussaan. 

– Olemalla reilu kaveri itse ja ottamal-
la muut mukaan leikkeihin. Jos jotakuta 
kiusataan, voin auttaa kertomalla siitä 
opelle.  z

Koulurauha-ohjelma on 
Mannerheimin Lastensuo-

jeluliiton, Poliisihallituksen, 
Opetushallituksen, 

Folkhälsanin ja Suomen 
Vanhempainliiton yhteinen 
ohjelma, jonka tavoitteena 

on kouluyhteisön hyvin-
voinnin ja turvallisuuden 

edistäminen. 

Koulurauhan
 julistuksen tavoitteena 

on rakentaa psyykkisesti, 
fyysisesti ja sosiaalisesti 
turvallinen koulupäivä 

ja kouluvuosi.



Kielisuihkussa lapset  
imevät uutta kieltä  
kuin pesusienet
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Teksti: Liina Hurri
Kuvat: Sari Tsokkinen

Kievarin päiväkodin kielisuihkuryhmässä suomenkieliset lapset pää-
sevät oppimaan ruotsia arjen toimien lomassa. Kielisuihkun toivotaan 
vahvistavan Tuusulan ruotsinkielisyyttä ja tarjoavan lapsille innokasta 
asennetta uusien kielten oppimista kohtaan.

Kun Kievarin päiväkotiin 
puolitoista vuotta sitten 
löydettiin kauan kaivattu 
kaksikielinen varhaiskas-
vatuksen opettaja, alkoi 
tapahtua. Kievarissa toi-

mii Tuusulan ainoa ruotsinkielinen ryh-
mä. Päiväkodissa oli pitkään haaveiltu 
kielisuihkusta, jossa suomenkieliset lapset 
pääsisivät oppimaan ruotsia arkisten puu-
hien lomassa. Taustalla oli toive vahvistaa 
ruotsin kielen asemaa Tuusulassa ja saada 
mahdollisesti uusia oppilaita ruotsinkieli-
seen kouluun.  

Kielisuihku on kielikylpyä kevyempi 
kastautuminen toiseen kieleen. Toisin kuin 
kielikylvyssä, kielisuihkussa äidinkieltä ja 
uutta kieltä käytetään rinnakkain. Opitta-
va kieli tulee tutuksi esimerkiksi laulujen, 
leikkien, fraasien, värien ja ruokailuun liit-
tyvien sanojen kautta. 

– Opettaja saattaa ulos lähdettäessä pyy-
tää lasta pukemaan päähänsä mössan tai 
kysyä, miten lapaset sanotaan ruotsiksi, 
kuvailee Kievarin päiväkodin varhaiskas-
vatusyksikön johtaja Anne Toivio. 

– Toimintamme punainen lanka on se, 
että kielen oppiminen on elämyksellistä ja 
aina iloista, kielisuihkuryhmää luotsaava 
varhaiskasvatuksen opettaja Maria Valto-
nen kertoo. 

Lapset imevät uutta kieltä  
kuin pesusienet

Anne Toivio ja Maria Valtonen ovat häm-
mästelleet, kuinka nopeasti lapset oppivat 
uutta kieltä. 

– Lapset innostuvat mistä vain, ja tässä 
kohtaa se on kieli. He ovat todella vastaan-
ottavaisia ja rohkeita kokeilemaan uusia 

sanoja. Lapsille ei tarvitse opettaa mitään, 
he imevät kaiken itseensä kuin pesusienet, 
Valtonen sanoo. 

Valtonen on havainnollistanut oppimis-
ta lapsille muun muassa laskemalla opittu-
ja sanoja yhteen. 

– Tein myös dinosaurusmaan, johon 
lapsi sai viedä uuden dinosauruksen aina 
opittuaan kaksikymmentä uutta sanaa, 
hän kertoo. Valtonen on pannut merkille, 
että lapset ovat itsekin iloisia omasta oppi-
misestaan. 

– Voi sitä ilmettä lapsen kasvoilla, kun 
hän on osannut sanoa jotakin uutta ruot-
siksi! 

Maria Valtosen mukaan kielisuihku so-
pii kaikenlaisille suomenkielisille perheil-
le, jotka ovat kiinnostuneet ruotsin kielestä. 
Hän kokee merkitykselliseksi sen, että pys-
tyy työllään antamaan lapsille jotakin, mitä 
he eivät kenties muuten olisi voineet saada. 

– Täällä lapset saavat rohkeuden puhua 
toista kieltä. He saavat kokemuksen siitä, 
että minä osaan. 

Ensimmäisen toimintakauden aika-
na lapset olivat iältään 3–5-vuotiaita. He 
aloittivat kielen oppimisen tyhjästä. Nyt 
menossa on toinen toimintakausi, joten 
ryhmässä on sekä aloittelijoita että koke-
neempia. 
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Kysy lisää:
Kievarin päiväkodin  

varhaiskasvatusyksikön 
johtaja Anne Toivio, 

040 314 4824, 
anne.toivio@tuusula.fi

Tuusulan kunta tukee  
tapahtumia ja toimintaa

Tuusulan kunta tukee erilaisin 
avustuksin tapahtumia ja toimin-
toja, jotka kokoavat tuusulalaisia 
yhteen ja lisäävät heidän hyvin-
vointiaan. Yhdistykset ja yhteisöt 
sekä yksittäiset tuusulalaiset voi-

vat saada kunnalta avustusta toimintaansa. Tar-
kempaa tietoa kunnan avustuksista ohjeineen ja 
hakulomakkeineen löytyy verkkosivulta 
www.tuusula.fi/avustukset. 

Avustukset kulttuuri- ja taidetoimintaan  
haussa 1.–15.1.
Ensimmäisenä vuoden kierrossa tulevat ha-
kuun avustukset kulttuuri- ja taidetoimintaan. 
Hakuaika on 1.–15.1. ja haku tehdään kokonaan 
sähköisesti. Liikunta- ja nuorisoyhdistysten toi-
minta-avustusten haku päättyy myöhemmin ke-
väällä. 

Kulttuuriavustusten tavoitteena on yhteisöl-
lisyyden, osallisuuden sekä paikallisen tapahtu-
matarjonnan lisääminen ja monipuolistaminen. 
Avustuksilla tuetaan kotiseutu- ja kulttuuritoi-
mintaa sekä taiteen harjoittamista ja harrasta-
mista

– Olemme siirtyneet ensimmäistä kertaa ko-
konaan sähköiseen hakuun. Hakulomakkeeseen 
liitetään aina toimintasuunnitelma. Uutta ha-
kuprosessissa on se, että yhdistykset jättävät 
muut liitteensä kerralla erillisestä linkistä 31.5. 
mennessä, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja Ulla 
Kinnunen kertoo. 

Avustuksia voivat hakea tuusulalaiset harras-
tajat ja ammattitaiteilijat sekä taide-, kulttuuri- 
ja kotiseututyötä tekevät yhdistykset ja yhteisöt. 
Vuonna 2020 kulttuuri- ja taidetoiminnan avus-
tuksia jaettiin 145 000 euron edestä.  

Teksti: Jaana Hopeakoski
Kuva: Kari Kohvakka

– On ollut ilo huomata, kuinka toisen 
vuoden kielisuihkulaiset auttavat aloitte-
levia lapsia vieraiden sanojen kanssa, Ma-
ria Valtonen kertoo. 

Tänä syksynä kevyttä kielisuihkua ovat 
saaneet lisäksi 2-vuotiaat.

Kielisuihku avaa mahdollisuuden  
ruotsinkieliseen koulupolkuun

Kievarin päiväkodissa rikotaan kielirajoja 
arjen teoilla. 

– Päiväkodissamme ruotsin kieleltä ei 
voi välttyä kokonaan suomenkielisessä 
ryhmässäkään, sillä esimerkiksi kaikki 
juhlat ovat kaksikielisiä, Anne Toivio ker-
too. Lisäksi suomen- ja ruotsinkieliset lap-
set leikkivät pihalla yhdessä. 

– Kun tottuu jo pienenä kuulemaan 
toista kieltä, se ei tunnu vieraalta, Maria 
Valtonen kertoo. 

Tavoitteena on, että kielisuihkusta lap-
set siirtyisivät ruotsinkieliseen esiopetuk-
seen ja sieltä mahdollisesti ruotsinkieli-
seen kouluun. 

– Ensimmäisen toimintakauden kaikki 
kolme esiopetusikäistä lasta lähtivät ruot-
sinkieliseen esikouluun, joten tavoitteem-
me täyttyi, Anne Toivio iloitsee. 

Toivio kertoo, että jos kielisuihkuryh-
mään tullut lapsi kehittyy nopeasti, hän 
voi vanhempien halutessa siirtyä koko-
naan ruotsinkieliseen ryhmään. 

– Jos taas lapsella ilmenee kieleen, pu-
heeseen tai oppimiseen liittyviä haasteita, 
kielisuihkusta voi siirtyä perheen niin ha-

lutessa myös pois, Toivio sanoo. 
Toivio ja Valtonen näkevät, että kieli-

taito rikastuttaa elämää ja avaa mahdolli-
suuksia. He kokevatkin, että kielisuihkusta 
on hyötyä lapselle, vaikka perhe ei valitsisi 
ruotsinkielistä koulupolkua. 

Maria Valtonen painottaa, ettei toisen 
kielen oppiminen haittaa lapsen suomen 
kielen oppimista. 

– Se, että osaa oman äidinkielen lisäksi 
toisen kielen, auttaa oppimaan muita kie-
liä ja rikastuttaa sanavarastoa. Täällä opi-
tusta voi myöhemmin olla apua myös kou-
luruotsin opinnoissa, Valtonen sanoo. 

Toivio viittaa ruotsin kielen opiskeluun 
liittyviin asenteisiin ja keskusteluun, jota 
yhteiskunnassamme aika ajoin käydään 
ruotsin kielen opiskelusta. 

– Näen, että kielisuihkullamme on myös 
asennekasvatuksellinen rooli. 

Ensimmäinen vuosi täynnä intoa ja 
saavutettuja tavoitteita

Ensimmäinen toimintakausi sujui niin hy-
vin, että OKKA-säätiö myönsi yhteistyössä 
Svenska kulturfondenin kanssa Maria Val-
toselle palkinnon ruotsin kielen ja ruotsin-
kielisen kulttuurin edistämisestä. 

– Maria lähti rohkeasti kehittämään kie-
lisuihkutoimintaa heti meille tullessaan, 
vaikka oli vastavalmistunut. Hänellä on ol-
lut valtavasti intoa ja ideoita, Anne Toivio 
kertoo. 

– On ollut hienoa päästä aloittamaan 
kielisuihku Tuusulassa. Olen tosi iloinen 

siitä, että olen saanut hyvin vapaat kädet 
kehittää tätä toimintaa. Palkinto antaa 
puhtia kehittää taas uusia juttuja, Valto-
nen iloitsee. 

Myös työyhteisössä on iloittu Valtosen 
saamasta tunnustuksesta. 

– Työkaverit ovat sanoneet minulle, että 
palkinto on ansaittu. 

Toivio ja Valtonen kiittelevät vuolaasti 
myös kielisuihkuryhmän vanhempia, jot-
ka ovat aktiivisesti ideoineet toimintaa, 
vastanneet palautekyselyihin ja ennen 
kaikkea tukeneet lapsiaan uuden kielen 
oppimisessa. Valtonen kertoo, että van-
hemmat ovat olleet itsekin halukkaita op-
pimaan ruotsin kieltä lasten rinnalla.

Ei ihme, sillä osaavat lapset saattavat 
kuulemma kotona korjata vanhempiensa 
ruotsinkielistä puhetta. z
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Lasten kerhoissa voi harjoitella  
itsenäistymistä

Lasten kerhot on suunnattu 2–5-vuotiail-

le lapsille, joiden vanhemmat ovat kotona. 

Kerho on turvallinen ympäristö harjoitel-

la, miltä tuntuu olla ilman vanhempaa ja 

yhdessä toisten lasten kanssa.

– Kerhoissa on tarjolla viikoittain jopa 

yhdeksän tuntia koulutettujen ammatti-

laisten ohjaamaa varhaiskasvatussuunni-

telman mukaista toimintaa, Kievarin päi-

väkodin varhaiskasvatusyksikön johtaja ja 

perhetupakoordinaattori Anne Toivio ker-

too. – Kerhot ovat maksuttomia, eikä perhe 

menetä niiden vuoksi kotihoidon tukea.

Lasten kerhot on pystytty pitämään toi-

minnassa koko korona-ajan. Mukaan voi 

hakea täyttämällä sähköisen hakemuksen, 

johon löytyy linkki kunnan verkkosivuilta. 

Avoimet perhekerhot kutsuvat lapsia 
ja heidän perheitään

Perhetuvissa järjestetään myös avoimia, 

maksuttomia perhekerhoja, joihin alle 

kouluikäiset lapset osallistuvat yhdessä 

huoltajiensa kanssa. Niihin ei tarvitse il-

moittautua, vaan mukaan voi hypätä sil-

loin kun itselle sopii – tosin nyt perheker-

hot ovat tauolla koronarajoitusten vuoksi. 

– Olemme tehneet perhekerhoissa yh-

teistyötä muun muassa seurakunnan, so-

siaalitoimen, neuvolan ja kulttuuritoimen 

kanssa. Kerhossa ovat vierailleet tervey-

denhoitaja, fysioterapeutti ja suun tervey-

den ammattilainen, joiden kanssa vanhem-

mat ovat päässeet vaihtamaan ajatuksia 

lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyen, 

Toivio kertoo. Säännöllisempää ohjattua 

toimintaa ovat vetäneet puheterapeutti ja 

neuvolapsykologi, ja tarpeen mukaan ker-

hojen puitteissa on järjestetty myös maa-

hanmuuttajille suunnattua toimintaa. 

Perhekerhossa alueen  
vanhemmat verkostoituvat

Kerho-ohjaaja Jaana ”Siru” Tarula perhe-

tupa Ikiomasta Kellokoskelta on huoman-

nut, että perhekerho on varmin paikka ta-

vata muita alueen pikkulapsiperheitä.

Kerhoissa pääsee peilaamaan lapsen 

kasvuun ja kehitykseen liittyviä asioita 

muiden vanhempien ja koulutettujen var-

haiskasvatuksen ammattilaisten kanssa, 

mutta myös verkostoitumaan vapaamuo-

Teksti: Liina Hurri
Kuva: Kari Kohvakka

Maksuttomia kerhoja  
ja varhaiskasvatusta
Tuusulan neljässä perhetuvassa järjestetään maksuttomia kerhoja 
perheille ja alle kouluikäisille lapsille. Perhetuvat ovat matalan kyn-
nyksen kohtaamispaikkoja, joissa lapset pääsevät leikkimään ikäistensä 
kanssa ja aikuiset tutustumaan muihin alueen vanhempiin.

toisesti. – Täällä sovitaan kävelytärskyjä, 

loivennetaan yksinäisyyttä, luodaan ystä-

vyyssuhteita, saadaan perhetuttuja ja tu-

tustutaan muihin vanhempiin lapsen tule-

via kouluaikojakin silmällä pitäen, Tarula 

kuvailee. 

Hän harmittelee, että monet vanhem-

mat jännittävät kerhoon lähtemistä. – 

Vanhemmat miettivät, miten pärjäävät, 

jos lapsi alkaa vaikka kiukutella kerhos-

sa. Kun he sitten käyvät kerhossa kerran, 

he ihmettelevät, mikseivät tulleet jo aiem-

min. z

Lisätietoa  
perhetupien  

toiminnasta löydät  
kunnan verkkosivuilta  

tuusula.fi/ 
varhaiskasvatus ja  

perhetupien omilta  
Facebook-sivuilta.

PERHETUVAT

Ikioma, Kellokoski
Notkopuisto, Jokela
Myötätuuli, Hyrylä
Pikku Pellava, Riihikallio;  
toistaiseksi vain lasten kerhoja
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Tuusulalaiset arvostavat 
puistojaan – monet niin 
kovasti, että toivoisivat vi-
heralueille parempaa huo-
lenpitoa kuin kunnan on 
mahdollista järjestää. Tu-

levalla kesäkaudella alkaa tapahtua, sillä 
puistoihin pestataan vapaaehtoisia puisto-
kummeja huolehtimaan puistojen viihtyi-
syydestä. Puistokummiksi voi ilmoittautua 
kuka tahansa viheralueiden hoitamisesta 
kiinnostunut. 

– Haluamme näin tarjota asukkaille 
mahdollisuuden osallistua heille itselleen 
tärkeiden viheralueiden hoitamiseen, ker-
too puistokummitoiminnasta vastaava yh-
teisöpuutarhuri Laura Turpeinen. 

Hommia oman kiinnostuksen  
ja aikataulun mukaan

Puistokummiksi ilmoittautuminen ei vel-
voita mihinkään, mutta tarjoaa kummeille 
mahdollisuuden merkitykselliseen tekemi-
seen alueen viihtyisyyden parantamiseksi. 
– Ja jos ei ole omaa pihaa, puistoa hoita-
malla voi saada yhteyden viheralueeseen 
ja pääsee tekemään puutarhatöitä, Turpei-
nen sanoo.

Vapaaehtoiset puistokummit 
huolehtivat viheralueiden  
viihtyisyydestä

Teksti: Liina Hurri
Kuva: Shutterstock.com

Toivoisitko, että Tuusulan puistoista pidettäisiin nykyistä parempaa 
huolta? Tekeekö mielesi työntää sormet multaan, naksia pensaita tai 
puunata grillipaikkoja siistimpään kuntoon? Ilmoittaudu oman lempi- 
puistosi puistokummiksi!

Puistokummien tehtävät räätälöidään 
kunkin omien kiinnostuksen kohteiden 
mukaan. Kummina voi esimerkiksi kitkeä 
rikkaruohoja, leikata pensaita, kohentaa 
perennaryhmiä tai siistiä grillipaikkoja 
omassa lempipuistossaan. 

Puistokummi hoitaa tehtäviään valitse-
massaan puistossa täysin omien aikatau-
lujensa mukaan. Kunta ei ohjaa eikä valvo 
työskentelyä, eikä kummilla ole velvoittei-
ta suorittaa mitään. – Näissä hommissa 
voi pitää kesälomaa hyvällä omallatunnol-
la, Turpeinen sanoo.  

Puistokummit saavat huomioliivit, jotta 
heidät erottaa muista puistojen käyttäjis-
tä. – Roskia voi tietenkin kerätä puistoista 
ilman puistokummin statustakin, mutta 
varsinainen puistonhoito saattaisi herät-
tää kummastusta ohikulkijoissa, jos kum-
milla ei olisi näkyvää tunnusta. Huomio-
liivi antaa myös paremmin auktoriteettia 
esimerkiksi ohjata puiston käyttäjiä laitta-
maan roskat roskakoriin.

Puistokummiksi voi ryhtyä  
myös porukalla

Yhteisöpuutarhuri Laura Turpeinen toivoo 
puistokummeiksi kaiken ikäisiä kunta-

Haluatko puistokummiksi?
 

Ota yhteyttä kunnan yhteisö-
puutarhuri Laura Turpeiseen ja 
kerro, millaisia puistohommia 

haluaisit päästä tekemään.

p. 040 314 4333  
laura.turpeinen@tuusula.fi

www.tuusula.fi/puistokummit

laisia, jotka kokevat viheralueet tärkeiksi 
tai kaipaavat merkityksellistä tekemistä. – 
Puistokummiksi voi ryhtyä myös porukal-
la. Esimerkiksi päiväkotiryhmät ja työ- tai 
kaveriporukat ovat erittäin tervetulleita 
pitämään huolta itselleen tärkeistä alueis-
ta, Turpeinen vinkkaa. z
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Haukkapalaa  

huumorilla, kiitos!

Tuusulalaisen Kuivalihakundin kasvu on 

ollut näyttävää. Korona-aikana yritys on 

palkannut kolmanneksen lisää henkilöstöä. 

Nyt suunnitteilla ovat suuremmat tuotan-

totilat Jokelaan ja laajeneminen Saksan 

markkinoille.

Tuusulalainen Kuivalihakundi sai alkunsa karvaasta 
pettymyksestä leirinuotiolla. Yrityksen perustaja Timo 
Lahti nautti ruskaretkestään pohjoisessa, kunnes avasi 
evääksi hankkimansa ulkomaisen kuivalihapussin. 

– Aloin järsiä niitä mauttomia kengänpohjia yksitel-
len, ja silloin takaraivossa kuului kova huuto, hän kertaa 
yritysidean syntyä. – Suivaannuin ja ajattelin, että pys-
tyn itse parempaan. 

Harrastus äityi yrittäjyydeksi

Ruskaretken jälkeen Lahden kotikeittiössä alkoi syntyä 
evästä kotimaisesta lihasta. Päätös yrityksen perustami-
sesta sai sinetin kun Lahti huomasi, ettei Suomessa val-
misteta lainkaan jerky-kuivalihaa. 

Harrastus kasvoi ensin sivutoimiseksi yrittäjyydeksi, 
mutta pian lihan kuivaaminen alkoi vaatia suurempia 
tuotantotiloja ja haukata isompaa siivua vuorokauden 

tunneista. Bisnes kasvoi niin, että Lah-
den oli jätettävä päivätyönsä rakennus-
liikkeen kuorma-autonkuljettajana. 
Ensimmäisen työntekijänsä hän palk-
kasi toimittuaan vain muutaman kuu-
kauden kokoaikaisena yrittäjänä.

– Yrittäjyys tuntui luontevalta 
suunnalta, mutta olin ajatellut, että 
se liittyisi timpurin tai kuorma-au-
tonkuljettajan työhön. En silti sano, 
ettenkö ihan hyvin voisi jonain päivä-
nä palata työsuhteiseen työhön, Lah-
ti kertoo valvottuaan aamukolmeen 
yrityksen tuotantotiloissa rikkinäistä 
sähköuunia ihmetellen. 

Sesongin herkkuina joulupossua  
ja jallu-rusinalihaa

Asiakkaat tuntevat Kuivalihakundin letkeästä ulosannis-
ta ja hauskoista tuotteista. Timo Lahti kuvailee tuote-
kehitystä ”suoraviivaiseksi”. – Teemme tuotteita, joista 
itse pidämme. Ideat kumpuavat omista tarpeistamme, 
ja kuuntelemme herkällä korvalla asiakkaidemme toi-
veita, hän sanoo. – Jouluna syödään joulumausteilla 
ryyditettyä Joulupossua ja vappuna jallulla, simalla sekä 

rusinoilla maustettua Työväen jerkkua. 
Lihoista tunnettu yritys on panos-

tanut myös vegaanisten, kasvispohjais-
ten purtavien tuotekehitykseen. Lisäksi 
mielessä ovat olleet kuivatusta kalasta 
valmistetut tuotteet, mutta nykyiset 
tuotantotilat eivät vielä mahdollista nii-
den valmistusta.  

Sopivat tuotantotilat toivat  
yrityksen Tuusulaan

Kuivalihakundi aloitti toimintansa ko-
tikeittiöstä, mutta siirtyi sieltä nopeasti 

20-neliöisiin tuotantotiloihin Vantaalle. Kuuden vuo-
den aikana tilat ovat vaihtuneet tiuhaan, sillä tuotan-
to on kasvanut jatkuvasti. Nyt kuivalihat valmistetaan 
Tuusulassa Fallbackan teollisuusalueella, mutta yritys 
kaavailee parhaillaan uutta, suurempaa tuotantolaitos-
ta Jokelaan. – Jokelasta saisimme 1500-neliöiset tilat, 
jotka mahdollistaisivat edelleen kasvun, Lahti sanoo. 

Lahti näkee Tuusulan hyvänä paikkana yrittää.  
– Jäämme oikein mielellämme Tuusulaan, jos saamme 
täältä tuotantoomme sopivat tilat. 

Tuotantomäärien kasvattamisen lisäksi kasvua on 
suunnitteilla muillakin saroilla, sillä yritys tähyilee Sak-
san markkinoille. – Saksalaiset kuluttavat enemmän li-

Lahti näkee  
Tuusulan hyvänä 
paikkana yrittää. 
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haa kuin suomalaiset, kielialue on iso ja logistiikka toi-
mii, Lahti taustoittaa.

Korona-ajan jälkeen tapahtumiin 
kohtaamaan tuusulalaisia

Kuivalihakundin bisnestä, kuten elintarviketeollisuutta 
muutenkin, korona-aika on kohdellut hyvin. 

Koska myynti vetää, yritys on päässyt palkkaamaan 
kolmanneksen lisää henkilöstöä koronavuoden aikana. 
Yritys työllistää nyt 18 henkeä. 

– Retkeilijät ovat iso kohderyhmämme, ja korona- 
aika on saanut ihmiset liikkeelle luontoon. Lisäksi mo-

Yrittäjyys tuntui  
luontevalta 

suunnalta.

net ovat viettäneet paljon aikaa kotona, ja siinä koti-
sohvalla on kiva olla eväänä ravitsevampaa puputettavaa 
vaihtoehtona sipseille, Timo Lahti sanoo. 

Tavallisena vuonna Kuivalihakundin väki olisi kier-
tänyt tapahtumissa maistattamassa tuotteitaan. – Tuu-
sulalaisia olemme päässeet kohtaamaan vasta Asunto-
messuilla, joten olisi hienoa jo pian jalkautua kylille 
tapaamaan paikallisia ihmisiä. 

Lahti näkee tapahtumien puutteessa silti hyvääkin. – 
Koska tapahtumia ei ole ollut, aikaa on jäänyt tavallista 
enemmän yrityksen kehittämiseen. z

Tuusulan yritysalueet  
herättävät kiinnostusta
 

Tuusulan kunnan yritysasiamies Toni 
Popovic on iloisesti yllättynyt siitä, kuinka 

paljon kiinnostusta Jokelan ja Rajalinnan 

yritysalueet ovat herättäneet korona-ai-

kana. – Tämä on ollut positiivinen yllätys 

kunnalle. Taloudessa on tapahtunut kään-

ne, ja se näkyy nyt kysynnän kasvuna.

 

Popovicin mukaan monet yritykset jou-

tuvat etsimään pitkään omaan tarkoituk-

seensa soveltuvia toimitiloja. Hän arvioi, 

ettei yrityksissä vielä tunneta kehyskun-

tien mahdollisuuksia täysimääräisesti. 

– Tuusula on hyvä vaihtoehto yrityksille. 

Jos ei ole pakko hankkia toimitiloja pää-

kaupunkiseudulta, voi olla kustannuste-

hokkaampaa hakeutua tänne. Eri puolilla 

Tuusulaa on tilaa rakentaa uusia toimitilo-

ja, Popovic kertoo.

 

Tuusula sijaitsee pääkaupunkiseudun ja 

lentokentän kupeessa, mikä tarjoaa erin-

omaisia liiketoimintamahdollisuuksia eri 

alojen yrityksille. 

– Jos haluat kysyä mitä vain Tuusulassa 

yrittämisestä, ota yhteyttä matalalla kyn-

nyksellä, Toni Popovic kehottaa. 

 

Yritysasiamies 

Toni Popovic

040 314 4406

toni.popovic@tuusula.fi

Löydä paikalliset 
palvelut uudesta 
palveluhakemistosta

Menestyvä yhteistyö kunnan ja yri-

tysten välillä edellyttää palvelujen 

tuntemista – puolin ja toisin. Olemme 

ottaneet Tuusulan kunnassa käyttöön 

uuden palveluhakemiston, joka helpot-

taa paikallisten palvelujen löydettä-

vyyttä asiakkaille sekä lisää yhteistyö-

tämme Tuusulan yritysten kanssa. 

Yritykset voivat pyytää oman yritys-

korttinsa kautta sähköisen lomakkeen, 

jolla voi ilmoittaa muuttuneita tietoja 

tai estää yrityksen näkymisen palvelu-

hakemistossa. 

Käy tutustumassa 
tuusulalaisten yritysten
palveluihin osoitteessa
tuusula.yrityshakemistot.fi

mailto:toni.popovic%40tuusula.fi?subject=
mailto:https://tuusula.yrityshakemistot.fi/?subject=
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Erätauoilla yhteisistä asioista  
keskustellaan tasavertaisina 
Tuusula haluaa olla asukkaidensa näköi-

nen, keskusteleva kunta. Yksi keino lisätä 

dialogia kunnan ja asukkaiden välillä ovat 

Erätauko-keskustelut. Niissä jokainen osal-

listuja voi tulla aidosti kuulluksi. 

Viitisen vuotta sitten Tuusulan kunnassa havahduttiin 
miettimään, ketä varten kunta oikeastaan oli olemassa. 
Hyvin pian todettiin, ettei Tuusula kuullut asukkaitaan 
niin hyvin kuin olisi voinut. 

– Nyt haluamme kuulla enemmän ihmisten näke-
myksiä ja kehittää kuntaa sekä sen tarjoamia palveluita 
asukkaiden toivomista lähtökohdista. Haluamme olla 
keskusteleva osallisuuden edelläkävijä, asukkaidemme 
kunta, taustoittaa kehittämispäällikkö Heidi Hagman. 

Tavoitteen täyttämiseksi Tuusulassa otettiin käyt-
töön Erätauko-keskustelut. Erätauko on Sitran kehittä-
mä vuorovaikutusmenetelmä, jonka avulla keskustelijat 
kasvattavat yhteistä ymmärrystä rakentavassa hengessä. 
Tavoitteena ei ole etsiä oikeita ja vääriä vastauksia eikä 
edes ratkaisua keskusteltavaan kysymykseen. – Keskus-
teluihin osallistuneet ihmiset ovat kokeneet, että Erä-
tauot ovat lisänneet heidän ymmärrystään paitsi omasta 
myös toisten tavoista ajatella, vs. sivistysjohtaja Tiina 
Simons kertoo.

Menetelmää hyödynnetään kunnissa ympäri maa-
ta, mutta Tuusulassa sen mahdollisuuksiin on tartuttu 
tavallista hanakammin. Menetelmää on hyödynnetty 
Tuusulassa muun muassa sisäilmaa, kunnan hyvinvoin-
tisuunnitelmaa ja yhdistysten toiminnan kehittämistä 
käsittelevissä keskusteluissa. 

– Keskustelukulttuurin muuttaminen paremmak-
si ja rakentavammaksi on kovaa työtä, eikä tarjolla ole 
ihmelääkkeitä. Tarvitaan suunnitelma, pitkäjänteisyyttä 
ja toimeen tarttumista. Tuusulassa tämä on ymmär-
retty. Kunnassa on lähdetty rakentamaan parempaa 
keskustelukulttuuria esimerkiksi kouluissa ja kunnan 
henkilöstön keskuudessa Erätauko-menetelmän avulla.  
Enemmän on enemmän, pohtii toimitusjohtaja Laura 
Arikka, joka vastaa menetelmän kehittämisestä Erätau-
ko-säätiössä. Säätiö myös koordinoi yhdessä Ylen kanssa 
valtakunnallista Hyvin sanottu -hanketta, jolla pyritään 
vahvistamaan suomalaisen keskustelukulttuurin parhai-
ta puolia sekä luomaan turvallisia keskusteluympäristö-
jä. Tuusulan kunta on mukana hankkeessa.

Kaikki keskustelevat tasavertaisina

Erätauoilla kaikki osallistujat ovat samanarvoisessa ase-
massa, mikä erottaa dialogit tyypillisistä kunnissa järjes-

tettävistä keskustelutilaisuuksista. – Erätauolle tullaan 
aina ilman rooleja ja valta-asetelmia, Heidi Hagman 
summaa. 

Hän kertoo osallistujien yllättyneen siitä, että viran-
haltijoiden kanssa voi keskustella kuin ihminen ihmiselle. 
– Erätauoilla asukkaat ovat kokeneet tulleensa aidosti 
kuulluiksi. 

Ikäihmisten ja ruuhkavuosia elävien  
näkemyksiä kaivataan

Keskusteluihin toivotaan mukaan kaikenlaisia ihmisiä. 
– Mukana on ollut aktiivisia kuntalaisia, mutta yhtä 
lailla asukkaita, joille vuorovaikutus kunnan kanssa on 
aivan uutta. Keskusteluihin sopii siis osallistua, vaikka 
osallistuminen ei olisi lainkaan itselle tyypillistä, Heidi 
Hagman kannustaa. 

Korona-aikana keskusteluja on järjestetty poikkeuk-
sellisesti etäyhteyksin, mikä näyttää verottaneen ikäih-
misten osallistumista. Aliedustettuina ovat olleet myös 
ruuhkavuosia elävät ihmiset. – Etänä käytäviin keskus-
teluihin voi hyvin osallistua arkisten toimien, kuten 
ruoanlaiton tai metsäkävelyn lomassa, hän vinkkaa. 

Hagman toivottaa myös lapset ja nuoret lämpimästi 
tervetulleiksi keskustelemaan yhdessä aikuisten kanssa.

Lasten ja nuorten Erätauot  
jalkautuvat kouluille

Lapset ja nuoret ovat päässeet käymään omia Erätauko- 
keskusteluja koulutyön lomassa. Koululaisille on jär-
jestetty esimerkiksi hyvinvointiteemainen dialogi, jossa 
olivat koolla kaikkien tuusulalaisten koulujen oppilas-
kunnat. – Erätauon aikana koulun aikuiset huomasivat 
pysähtyneensä ensimmäistä kertaa ihan aidosti kuunte-
lemaan lapsia. Se oli pysäyttävä hetki aikuisille, oppimi-
sen asiantuntija Katja Elo kuvailee.

Myös projektipäällikkönä opinto-ohjauksen kehit-
tämishankkeessa työskentelevä Sanna Sarapik näkee 
Erätauossa paljon potentiaalia. Hän kokee menetelmän 

KOULUTTAUDU  
ERÄTAUKO-OHJAAJAKSI
Tuusula haluaa kehittää sekä henkilös-

tön että asukkaiden vuorovaikutuksen ja 

kuuntelemisen taitoja. –  Olemme koulut-

taneet jo 20 kunnan työntekijää  Erätauko- 

ohjaajiksi ja syksyn aikana koulutukset 

jatkuvat, iloitsee henkilöstöjohtaja Satu 
Kuivasto. 

Seuraavaksi kunta tarjoaa koulutuksia 

tuusulalaisille. Tavoitteena on, että mene-

telmää päästäisiin jatkossa hyödyntä-

mään esimerkiksi asukasverkostoissa ja 

yhdistysten toiminnassa. – Asukkaiden ja 

yhdistysten keskuudessa dialogilla voi-

daan lisätä yhteisymmärrystä ennen kuin 

ryhdytään konkreettisiin toimiin tietyn 

asian edistämiseksi, lyödään lukkoon toi-

mintasuunnitelma tai järjestetään talkoot, 

Heidi Hagman kertoo.

– Erätauko-keskustelut kaipaavat juuri 

sinun ajatuksiasi, joten ilmoittaudu mu-

kaan, hän kannustaa. 

Hae mukaan Erätauko-ohjaajan  
koulutukseen 
Kaksiosainen Erätauko-ohjaajan koulutus 

järjestetään 12.1. klo 17–20 ja 13.1.  

klo 17–20. Paikka tarkentuu lähempänä. 

Ilmoita kiinnostuksesta osallistua sähkö-

postitse osallisuus@tuusula.fi tai 
040 314 3035.

Ilmoittaudu mukaan seuraavaan  
Erätauko-keskusteluun
Seuraava avoin keskustelu järjestetään 

30.9. klo 18–20. Aiheena on tuusulalaisten 

hyvinvointi. Ilmoittaudu sähköpostitse 

osallisuus@tuusula.fi tai 040 314 3035.

Erätauko-keskustelut kaipaavat 
juuri sinun ajatuksiasi 
– Ilmoittaudu mukaan!

Tuusulan Erätauko-toimintaa kehittää ja koordinoi Erätauko- 
tiimi: (vasemmalta oikealle) kehittämispäällikkö Heidi Hagman, 
henkilöstöjohtaja Satu Kuivasto, vs. sivistysjohtaja Tiina Simons 
ja oppimisen asiantuntija Katja Elo.

tukevan hyvin oppilaanohjauksen teemojen käsittelyä, 
mutta kertoo sen sopivan myös esimerkiksi koulun ja 
huoltajien välisen yhteistyön kehittämiseen. 

– Erätauko voi auttaa siinä, että kaikkien äänet pää-
sevät kuuluviin, Sarapik sanoo.

Hän aikookin jalkauttaa Erätauon käyttöä koulu-
jen arkeen käynnissä olevan kehittämishankkeen puit-
teissa. z


